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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก จังหวัดสุรินทร์  
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            บนัทึกข้อความ  

ส่วนราชการ สภ.บ้านหนองจอก อ.ศีขรภูมิ จว.สุรินทร์ โทร. 088 -365 9233 
ที่ ๐๐๑๘(สร).๓6/ -    วันที่     1   พฤษภาคม   ๒๕๖9 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน สว.สภ.บ้านหนองจอก 

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ตามคำส่ัง สภ.บ้านหนองจอก        ท่ี 
61/2569 ลง 1 เมษายน 2569 ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.บ้านหนองจอก จว.สุรินทร์ เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและ
เงื่อนไขท่ีกำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 ของ สภ.บ้านหนองจอก จว.สุรินทร์ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ      
มาด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
    ร.ต.ท. 

      ( สุชิน ทิศกระโทก ) 
  รอง สว.(ป.)สภ.บ้านหนองจอก/คณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

    พ.ต.ท.  
    (  ประมวล โจมพรม ) 

              สว.สภ.บ้านหนองจอก 
  1 พ.ค.69 
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สารบัญ 
 

  เรื่อง         หน้า 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน 

4 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 
13 

 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 13 
  ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ 
14 

 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 14 
คำส่ัง สภ.บ้านหนองจอกท่ี 61/2569 ลง 1 เมษายน 2569 18 
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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก จังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ   ในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอกได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
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วันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. ประมวล โจมพรม สว.สภ.บ้านหนองจอก เป็น
ประธานการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
9  
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วันท่ี 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. ประมวล โจมพรม สว.สภ.บ้านหนองจอก ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ ์จ ุดบร ิการ/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้า ท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 
 

 
 
  

 
จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ีทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้

ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ต้ังอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อ
ราชการบนสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก   
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จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหลัง

โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.บ้านหนองจอก 
 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชน      
ได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 
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ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความ

ร้องทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

 

 
 
 
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ
ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
 
   

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
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ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดท่ี
ประชาชนมองเห ็นได ้อย ่างช ัดเจน เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ   
ของกำนัล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อ
มาติดต่อราชการ และติดท่ีจุดห้อง One Stop Service บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่

รับของขวัญของกำนัล 
 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
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จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดประชาสัมพันธ์ และ

บริเวณด้านหน้าทางเข้า จำนวน 3 จุด เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือ   และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิ การ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชน มีท่ี
น ั ่งพ ักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีท่ี
จอดรถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ            
ท่ีเพียงพอ 

 
 

  
ท่ีจอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ท่ีจอดรถผู้พิการ 

  
ทางลาดสำหรับผู้พิการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
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ท่ีพักนั่งรอสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ  น้ำด่ืม ฟรีไวไฟ 

  
 
 
 
 
 
 
 

                                 โทรทัศน์สถานีตำรวจแห่งชาติ POLICE TV 
  

 
 
 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 
 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://lueamnat.amnatcharoen.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ต ั ้งเจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว ็บไซต ์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   
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 ตามคำส่ัง สภ.บ้านหนองจอกท่ี 18/2569  ลง  มีนาคม  2569  ข้อ 7   แต่งต้ัง คณะทำงานฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. ร้อยตำรวจโท สุชิน ทิศกระโทก        รอง สว.(ป.)สภ.บ้านหนองจอก หัวหน้าคณะทำงาน 
2. สิบตำรวจโท สุริยันต์ ขันทวิชัย ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านหนองจอก คณะทำงาน 
3. สิบตำรวจตรี อามธิเบต เทียงแก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.บ้านหนองจอก คณะทำงาน  
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอกนำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบ

คำถามประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรบ้าน
หนองจอกให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    
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๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 
 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั ้งคณะทำงานตามคำสั ่ง สภ.บ้านหนองจอก          
ท่ี 61/2569  ลง 1 เมษายน 2569   
- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O18  
ประชุมขับเคล่ือนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง 
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วันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. ประมวล โจมพรม สว.สภ.บ้านหนองจอก ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรยีม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคล่ือนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเขา้สู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

 
 

  
 
  

 
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ประมวล โจมพรม สว.สภ.บ้านหนองจอกประชุม

คณะทำงานขับเคล่ือนฯ ในส่วนของ OIT เพื่อติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ณ 
ห้อง ศปก.สภ.บ้านหนองจอก โดยมีเจ้าหน้าท่ีสายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชุม  
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ร.ต.ท. สุชิน ทิศกระโทก รอง สว(ป.)สภ.บ้านหนองจอก กำชับ/ติดตาม เจ้าหน้าท่ีเว็บไซต์ ให้ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 
 
 
 
 

 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

ที่   61  / ๒๕๖9 
เรื่อง  แตงต้ังคณะทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบในการขับเคล่ือน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
......................................... 

ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก จึงแต่งต้ังคณะทำงานและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามบัญชีรายช่ือ
ตาม ผนวก ก ในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก ดังนี้ 

1. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 พันตำรวจโท ประมวล โจมพรม เป็นประธานกรรมการ 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
1.2 ร้อยตำรวจเอก ราชัน พันธ์บุดดี เป็นกรรมการ 

รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
1.3 ร้อยตำรวจโท จรัญ อินทร์แก้ว  เป็นกรรมการ 

รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
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1.4 ร้อยตำรวจโท สุชิน ทิศกระโทก  เป็นกรรมการ 
รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

1.5 สิบตำรวจโท สุริยันต์ ขันทวิชัย เป็นเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
 
 
 
 

/2.คณะทำงาน... 
- 2 - 

2. คณะทำงานสายงานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
2.1 ดาบตำรวจสันติ พลเหลา เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
2.2 จ่าสิบตำรวจ จักรพงศ์ ตีบไธสง เป็นคณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
2.3 สิบตำรวจตรี อาทิตย์ ศรีขาว เป็นคณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่(ควบคุมผู้ต้องหาไปศาล)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
2.4 เจ้าหน้าท่ีธุรการป้องกันปราบปรามทุกนาย เป็นคณะทำงาน 

3. คณะทำงานสายงานจราจร ประกอบด้วย 
3.1 ดาบตำรวจ บำรุง คำกลาง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
3.2 สิบตำรวจโท นิธิศ ทรงเดช เป็นคณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
3.3 สิบตำรวจโท ทวีป บุญเพ็ง เป็นคณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
4. คณะทำงานสายงานสืบสวน ประกอบด้วย 

4.1 ดาบตำรวจสายัณห์ ภูคำศักดิ์ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

4.2 สิบตำรวจโท นำโชค ทองคำสุข เป็นคณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

4.3 สิบตำรวจโท ณัฐวัตร มุ่งซ่อนกลาง เป็นคณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

4.4 สิบตำรวจโท บรรจง แก้วอาสา เป็นคณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(ควบคุมผู้ต้องหาไปศาล)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

5. คณะทำงานสายงานสอบสวน ประกอบด้วย 
5.1 ร้อยตำรวจเอก ราชัน พันธ์บุดดี เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
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5.2 ร้อยตำรวจตรี ยรรยง จิตเจริญ เป็นคณะทำงาน 
รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

4.2 จ่าสิบตำรวจ ไกรสร เพิ่มทอง เป็นคณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

 /4.3 สิบตำรวจโท กฤตเมธ... 
-3- 

 

4.3 สิบตำรวจโท กฤตเมธ ปัญญา เป็นคณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

5.1 เจ้าหน้าท่ีธุรการงานสอบสวนทุกนาย เป็นคณะทำงาน 
6. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 

6.1 ร้อยตำรวจโท สุชิน ทิศกระโทก  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

6.2 ดาบตำรวจ สมชาย พรมศรี เป็นคณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

5.2 เจ้าหน้าท่ีธุรการงานอำนวยการทุกนาย เป็นคณะทำงาน 
7. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

7.1 สิบตำรวจโท สุริยันต์ ขันทวิชัย เป็นเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ PoliceITA  
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

7.2 สิบตำรวจตรี อามธิเบต เทียงแก้ว เป็นเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ PoliceITA 
ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี ้
โดยคณะทำงานดังกล่าวให้มีหน้าท่ี วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมิน
ให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ในระยะเวลาท่ีกำหนดโดยเป็นไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องหรือการจัดกิจกรรมต่างๆของหน่วยเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตท้ังนี้   ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก  มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 สิงหาคม ๒๕๖9 หรือมีคำส่ัง
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 
   ส่ัง    ณ     วันท่ี     1  เมษายน         พ.ศ.  ๒๕๖9  
 

พันตำรวจโท 
( ประมวล โจมพรม ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
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ผนวก ก. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 
ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก ท่ี 61/2569 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2569 
 

 

ประเด็นการประเมิน คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ✓     ✓ 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ✓     ✓ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✓     ✓ 

O3 ผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O6 E-Service ✓    ✓ ✓ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน   ✓  ✓ ✓ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✓     ✓ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน ป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

✓     ✓ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ✓     ✓ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓     ✓ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ✓     ✓ 

O13   ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนทางทุจริต 

✓   ✓  ✓ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bibery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

✓     ✓ 

O15 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O16  การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 

 

พันตำรวจโท  
( ประมวล โจมพรม ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


