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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและประพฤติมิชอบ  

                                ของสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ 
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ี 
อาจก่อให้เกิดต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอกได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก ท่ี 61/2569 
ลงวันท่ี 1 เมษายน  2569 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเห็นควรให้รองผู้กำกับการในสถานีทุกสายงาน 
จัดทำประเมินความเส่ียงการทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
พันตำรวจโท 

( ประมวล โจมพรม  ) 
                                             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

 



  
 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด 

เหตุการณ์ความ เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียง 
นั้น 

นิยามที่เก่ียวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ 
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง ผลกระทบทางบวก 
เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ 
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็น  ถึง  ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็น 
ผลจากการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ การรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



  
 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดต่อการรับสินบน(Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำ 



  
 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดบัความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ตารางที่ 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติของสถานีตำรวจภูธรบา้นหนองจอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. งานอำนวยการ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/นำสินบนหรือของขวัญ 

เสนอให้เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ได้รับสัญญาและ 
บริการท่ีรวดเร็ว 
-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 สูง 

2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการบังคับใช้กฎหมายและการจับกุมผู้กระทำผิด  
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการจับกุม 

ผู้กระทำผิดกฎหมาย 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 

2 5 10 สูง 



3 งานจราจร 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 
กระบวนการการบงัคับใช้กฎหมายและจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร เช่น การตั้งจุดตรวจกวดขัน 
วินัยจราจร การพบผู้กระทำผิดซึ่งหน้า 
การออกใบส่ัง เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

        4  งานสืบสวน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 
กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า 
และจับกุมตามหมายจับ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

            5  งานสอบสวน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 
กระบวนการการอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร -พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบน 
หรือทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษ 
หรือรับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

 
 



 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ 
ของ สถานีตำรวจภธูรบา้นหนองจอก จังหวัดสุรินทร ์

 
             ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการ รับสินบน ท่ีอยู่ใน 
โชนสีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนส่วนลำดับความเส่ีย
งท่ีอยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลาย 
วิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้
จากการประเมินมาประกอบด้วย 
            การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย เพิ่มเติม) 
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ใน 
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่าง 
มีนัยสำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง 
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ท่ียอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                     แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
                                                  ของ สถานีตำรวจภธูรบา้นหนองจอก 
                                                    ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1 งานอำนวยการ 

 
ท่ี ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 กระบวนการจัดซื้อ -ประชาชน/คู่สัญญา/ 10 1.การควบคุมการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ตลอด รอง สว.อก. 
 จัดจ้าง นำสินบนหรือ (สูง) -กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม ปีงบประมาณ สภ.บ้านหนองจอก 
  ของขวัญ เสนอให้  ปฏิบัติงานตามสายงานปกติ สายงานปกติ 2569  
  จนท. เพื่อให้ได้สัญญา  2.แนวทางการปฏิบัติ -ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง   
  หรือรับการบริการท่ี  -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ ความประพฤติ และวินัย ตามนัย   
  รวดเร็ว  ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537   
  -เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ  ตร.ท่ี 1212/2537 -ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ   
  สินบน/ค่าตอบแทน  -นโยบายต่อต้านการรับสินบน ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ   
  จากการดำเนินงาน  Anti-Bribery Policy และการ สินบน Anti-Bribery Policy และ   
    ไม่รับของขวัญฯ No Gift Policy การไม่รับของขวัญฯ No Gift   
    3.การตรวจสอบ Policy   
    -ตรวจสอบข้ามสายงาน -ตรวจสอบข้ามสายงาน เพื่อลด   
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการรับ โอกาสการรับสินบน   
    สินบน -มีช่องทางการแจ้งการทุจริต   
    -ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการ รับสินบน   
    ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันและ -คณะกรรมการฯรายงานผล   
    รับสินบน สภ.บ้านหนองจอก ทุกเดือน   
     -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.

บ้านหนองจอก 
  



2 งานป้องกันปราบปราม 
ท่ี ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนการบังคับใช้กฎหมายและการจับกุมผู้กระทำผิด 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียก 10 1.การควบคุมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ตลอด รอง สว.(ป.)สภ.บ้าน

หนองจอก 
 ในการจับกุมผู้กระทำ และ/หรือรับสินบน (สูง) -กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย ปีงบประมาณ  
 ผิดกฎหมาย เพื่อแลกกับการไม่ถูก  ปฏิบัติตามสายปกติ งานปกติ 2569  
  จับกุมดำเนินคดี หรือ  -ติดกล้องประจำตัว -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ   
  ทำให้ได้รับโทษน้อยลง  -ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม หน้าท่ี/จับกุม   
  หรือไม่ได้รับโทษเลย  2.แนวทางการปฏิบัติ -ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone   
    -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ เพื่อควบคุมการปฏิบติ   
    ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง -ใช้แอปพลิเคชัน POPLIE 4.0   
    ตร.ท่ี 1212/2537 ในการควบคุมการปฏิบัติ   
    -นโยบายต่อต้านการรับสินบน -กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง   
    Anti-Bribery Policy และการไม่ ความประพฤติและวินัย ตามนัย   
    รับของขวัญฯ No Gift Policy คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537   
    3. การตรวจสอบ -โยบายต่อต้านการรับสินบน   
    -การสุ่มตรวจความพร้อมในการ Anti-Bribery Policy และการ   
    ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่รับของขวัญฯ No Gift Policy   
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการ สร้างจิตสำนึก   
    ทุจริตรับสินบน -การสุ่มตรวจความพร้อมในการ   
    -ต้ังศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ ปฏิบัติหน้าท่ี   
    ชันและรับสินบนเพื่อติดตาม -กำหนดช่องทางการแจ้งการ   
    ตรวจสอบการทุจริตและรับสินบน ทุจริตรับสินบน   
    ของ สภ. -คณะกรรมการรายงานทุกเดือน   
    4.การเปิดเผยข้อมูล -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.   

 

 
 



3 งานจราจร 
ท่ี ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร    
1 การกวดขันจับกุม เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/ 10 1.การควบคุมการปฏิบัติ -ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการ ตลอด รอง สว.(ป.)สภ.บ้าน

หนองจอก 
 ผู้กระทำผิดกฎหมาย หรือรับสินบนเพื่อแลก สูง -กำกับดูแล ตรวจสอบ การ ตรวจ ปีงบประมาณ  
 จราจร เช่น การตั้งจุด กับการไม่ถูกจับกุม  ปฏิบัติตามสายการงานปกติ -ติดกล้องประจำกายในการ 2569  
 ตรวจกวดขันวินัย ดำเนินคดี หรือทำให้  -ติดกล้องประจำกายในการปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม   
 จราจร การพบ ได้รับโทษน้อยลง  หน้าท่ี/จับกุม -มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ   
 ผู้กระทำผิดหน้า การ   -กำหนดมาตรการควบคุม การปฏิบัติหน้าท่ีในการตั้งจุด   
 ออกใบส่ัง เป็นต้น   ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีใน ตรวจกวดขันวินัยจราจร และ   
    การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัย สรุป/ประเมินผล   
    จราจร และสรุป/ประเมินผล -กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง   
    2.แนวทางการปฏิบัติ ความประพฤติและวินัย ตามนัย   
    -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537   
    ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง -กำชับนโยบายต่อต้านการรับ   
    ตร.ท่ี 1212/2537 สินบน Anti-Bribery Policy และ   
    -นโยบายต่อต้านการรับสินบน การไม่รับของขวัญฯ No Gift   
    Anti-Bribery Policy และการไม่ Policy สร้างจิตสำนึก   
    รับของขวัญฯ No Gift Policy -มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ   
    3.การตรวจสอบ สินบน   
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการ -คณะกรรมการฯ รายงานผลทุก   
    ทุจริตรับสินบน เดือน   
    -ต้ัง กก.เพื่อติดตามตรวจสอบการ -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ   
    ทุจริตและรับสินบนของ สภ. สภ.   
    4.การเปิดเผยข้อมูล    

 
 

 



4. งานสบืสวน 
ท่ี ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำ เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/ 15 1.การควบคุมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ตลอด รอง สว. 
 ความผิดซึ่งหน้า และ หรือรับสินบนเพื่อแลก สูงมาก -กำกับดูแล ตรวจสอบ การ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย ปีงบประมาณ สว.สส. 
 จับกุมตามหมายจับ กับการไม่ถูกจับกุม  ปฏิบัติตามสายปกติ งานปกติ 2569  
  ดำเนินคดี หรือทำให้  -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ   
  ได้รับโทษน้อยลง  หน้าท่ี/จับกุม หน้าท่ี/จับกุม   
    2.แนวทางการปฏิบัติ -กำชับมาตรการควบคุม   
    -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ เสริมสร้างความประพฤติและวินัย   
    ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี   
    ตร.ท่ี 1212/2537 1212/2537   
    -นโยบายต่อต้านการรับสินบน -กำชับนโยบายต่อต้านการรับ   
    Anti-Bribery Policy และการไม่ สินบน Anti-Bribery Policy และ   
    รับของขวัญฯ No Gift Policy การไม่รับของขวัญฯ No Gift   
    3. การตรวจสอบ Policy   
    -การตรวจสอบข้าม สายงาน -พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ   
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการ บันทึกการจับกุม   
    ทุจริตรับสินบน -ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้อง   
    -ต้ังศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ ผ่านระบบ CRIMES   
    ชันเพื่อติดตามตรวจสอบการทุจริ

ต 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ   

    และรับสินบนของ สภ. ทุจริตรับสินบน   
    4.การเปิดเผยข้อมูล -คณะกรรมการฯ รายงานผล   
     ทุกเดือน   
     -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.   



 

5.งานสอบสวน 
ท่ี ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนใน -พนักงานสอบสวน 10 1.การควบคุมการปฏิบัติ -การบันทึกภาพในการสอบสวน ตลอด           รอง สว. 
 คดีอาญา คดีจราจร เรียกและ/หรือรับ (สูง) -คำส่ัง ตร.ท่ี 178/64 การค้น -การตรวจสำนวนการสอบสวน ปีงบประมาณ         สว.(สอบสวน) 
  สินบนหรือทรัพย์สิน  การจับ การสอบสวนต้อง ตามกำหนดระยะเวลา 2569  
  เพื่อแลกกับการไม่  บันทึกภาพ -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ   
  ต้องรับโทษ (ส่ังไม่  -คำส่ัง ตร.ท่ี419/56 มาตรการ ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง   
  ฟ้อง) หรือรับโทษ  ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการ ตร.ท่ี 1212/2537   
  น้อยลง  สอบสวนคดีอาญา -นโยบายต่อต้านการรับสินบน   
    2.แนวทางการปฏิบัติ Anti-Bribery Policy และการไม่   
    -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ รับของขวัญฯ No Gift Policy   
    ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตร. -หน.สภ.ตรวจสอบผ่านระบบ   
    ท่ี 1212/2537 CRIMES   
    -นโยบายต่อต้านการรับสินบน -กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต   
    Anti-Bribery Policy และการไม่ รับสินบน   
    รับของขวัญฯ No Gift Policy -จัดต้ังศูนย์ติดตามตรวจสอบการ   
    3.การตรวจสอบ ทุจริตและรับสินบนของ สภ.   
    -ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.   
    ระบบ CRIMES    
    -การตรวจสอบโดยประชาชน    
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต    
    รับสินบน    
    4.การเปิดเผยข้อมูล    

 
 
 
 



 
 
 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

ท่ี  61/ ๒๕๖9 
เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
......................................... 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สํานัก 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการขยายการ 
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอก" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม 
และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะทํางานบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้วย 
1.1 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก เป็นประธานกรรมการ 

1.2 รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก เป็นกรรมการ 

1.3 รองสารวัตรงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก เป็นกรรมการ 

1.4 รองสารวัตรงานป้องกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก เป็นกรรมการ 

1.5 รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก เป็นกรรมการ 

1.6 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก เป็นเลขานุการ 

 

2. อํานาจ หน้าท่ี 

   1 )ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอกประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 



2.จัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอก 

3. ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอกปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันต่อการรับสินบนการรับสินบน 
ในทุกสายงาน 

                                  4.สารวัตรอํานวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กํากับการ 
                                  สถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอกทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

พันตำรวจโท 
( ประมวล โจมพรม ) 

วัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติ   
ของ สถานีตำรวจภธูรบา้นหนองจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

        วันท่ี 20 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.ประมวล โจมพรม สว .สภ.บ้านหนองจอก 
ประชุมคณะทำงานประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตฯ ตามคำส่ัง สภ.บ้านหนองจอก ท่ี 61/2569 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2569  
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บ้านหนองจอก ประกอบด้วย 
    1 วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสฯ  
       แยกแต่ละสายงาน   ทุกสายงานต้องสามารถระบุกระบวนการดำเนินงานท่ีมีความเส่ียง 
    2 ร่วมกันจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต กำหนดมาตรการในการควบคุมความเส่ียง ต่อการทุจริต 
       ในทุกสายงาน และให้คำรับรองแผน ในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
    3 กำหนดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับ สินบนในทุกสายงาน 

4 ให้ทุกสายงานขับเคล่ือนการปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและสรุปรายงานผลการปฏิบัติให้ 
                   ฝ่ายเลขานุการทราบภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 และบันทึกผลการปฏิบัติใน ITAP ภายในวันท่ี 30 
                   กรกฎาคม 2569 เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

 
ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 

 
 

พันตำรวจโท 
( ประมวล โจมพรม ) 

                     สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 
 



 


