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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก จังหวัดสุรินทร ์ 
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            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ สภ.บ้านหนองจอก อ.ศีขรภูมิ จว.สุรินทร์ โทร. 088 -365 9233 
ที ่ ๐๐๑๘(สร).๓6/ -    วันที่     25   เมษายน   ๒๕๖8 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน สว.สภ.บ้านหนองจอก 

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามคำสั่ง สภ.บ้านหนองจอก ที่ 
50/2568 ลง 1 เมษายน 2568 ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.บ้านหนองจอก จว.สุรินทร์ เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและ
เงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 ของ สภ.บ้านหนองจอก จว.สุรินทร์ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ      
มาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
    ร.ต.ท. 

      ( สชุิน ทิศกระโทก ) 
  รอง สว.(ป.)สภ.บ้านหนองจอก/คณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

    พ.ต.ท.  
    ( กิตติภพ ศรแสงคำ ) 

             รรท. สว.สภ.บ้านหนองจอก 
  25 เม.ย.68 
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สารบัญ 
 

  เร่ือง         หน้า 
 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

4 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 
13 

 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 13 
  ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ 
14 

   2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 14 
คำสั่ง สภ.บ้านหนองจอกที่ 50/2567 ลง 1 เมษายน 2568 18 
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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก จังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่ วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ   ในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอกได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
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วันที่ 19 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. กิตติภพ ศรณ์แสงคำ รรท.สว.สภ.บ้านหนองจอก 
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖
8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
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วันที่ 1 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. ธวัชชัย ประพันธมิตร สว.สภ.บ้านหนองจอก ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพ ันธ ์จ ุดบร ิการ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 
 

 
 
  

 
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้

ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อ
ราชการบนสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก   
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จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ

สามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.บ้านหนองจอก 
 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชน      
ได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 
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ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความ
ร้องทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

 
 
 
 
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณทางเข้า) 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
 
   

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจ ัดให ้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจ ัดที่

ประชาชนมองเห ็นได ้อย ่างช ัดเจน เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ร ับของขวัญ   
ของกำนัล 
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จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อมาติดต่อราชการ และติดที่จุดห้อง One Stop Service 

บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 
 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
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จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดประชาสัมพันธ์ และ

บริเวณด้านหน้าทางเข้า จำนวน 2 จุด เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ   และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
น ั ่งพ ักระหว ่างรอการติดต ่อราชการ มีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 
 

  
ที่จอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ที่จอดรถผู้พิการ 
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ทางลาดสำหรับผู้พิการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

  
 

  
ที่พักนั่งรอสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ  น้ำดื่ม ฟรีไวไฟ 

  
 
 
 
 
 
 
 

                                 โทรทัศน์สถานีตำรวจแห่งชาติ POLICE TV 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

                     ตารางเวรของนายตำรวจและพนกังานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีตารางเวรของเจ้าพนักงานตำรวจที่เข้าเวรในแต่ละวันเพื่อให้ง่ายแก่ประชาชนผู้มาติดต่อใช้บริการได้เห็นอย่าง
ชัดเจน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ตารางภาพถ่ายผู้บังคับบัญชาระดับสูงพร้อมรายชื่อ ติดไว้บริเวณประชาสัมพันธ์ 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 
 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://bannongjok.surin.police.go.th/home/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ต ั ้งเจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

 
 

 
 
 ตามคำสั่ง สภ.บ้านหนองจอกที่ 50 /2568  ลง 1 เมษายน 2568  
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๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 
  
 
 
2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั ้งคณะทำงานตามคำสั ่ง สภ.บ้านหนองจอก          
ที่ 50/2568  ลง 1 เมษายน 2568   
- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 

  
  
  

 
วันที่ 19 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. กิตติภพ ศรณ์แสงคำ รรท.สว.สภ.บ้านหนองจอก 

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื ่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับตดิตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
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2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั ่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  
 
 

  
 

  
 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. ธวัชชัย ประพันธมิตร สว.สภ.บ้านหนองจอก
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT เพื่อติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย ณ ห้อง ศปก.สภ.บ้านหนองจอก โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชุม  
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พ.ต.ท. ธวัชชัย ประพันธมิตร สว.สภ.บ้านหนองจอก กำชับ/ติดตาม เจ้าหน้าที่เว็บไซต์ ให้ปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 
 

  
 

พ.ต.ท. ธวัชชัย ประพันธมิตร สว.สภ.บ้านหนองจอก ตรวจสอบการลงข้อมูลและการ                   
การเปิดเผยข้อมูล (O1-O25) บนเว็บไซต์หลัก ของ สภ.บ้านหนองจอก ด้วยตนเอง 
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    คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

ที่   50  / ๒๕๖๘ 
   เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกำกับติดตามในการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
......................................... 

         ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สํานัก 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการขยายการ 
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอก" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
              เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
               1.องค์ประกอบด้วย 

1.1 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก                  เป็นประธานกรรมการ 
1.2 รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก             เป็นกรรมการ 
1.3 รองสารวัตรงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก                  เป็นกรรมการ 
1.4 รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก     เป็นกรรมการ 
1.5 รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก                   เป็นกรรมการ 
1.6 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก       เป็นเลขานุการ 

 

                  2. อํานาจ หน้าที่ 
                1) ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และ  
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment: ITA)        
ของสถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอกประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 
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    2) จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอก 
      3) ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรบ้านหนองจอกปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันต่อการรับสินบนการรับสินบน ในทุกสายงาน 
      4) สารวัตรอํานวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรบ้านหนองจอกทราบตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
   สั่ง    ณ     วันที่     1    เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๘  
 

พันตำรวจโท 
( กิตติภพ ศรณ์แสงคำ ) 

                                        รักษาราชการแทนสารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านหนองจอก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


