
  

 

 

โครงการเสริมสร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีวินัย 
และเคร่งครัดต่อคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ  

 
๑.ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีวินัยและเคร่งครัดต่อคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ 
๒.หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ฝ่ายอ านวยการ (งานคดีและวินัย) สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 
๓.ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส  มีมาตรฐาน  ของแผนปฏิบัติราชการสถานี

ต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 
 
๔.หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก (ระยะที่ ๒) (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ได้ก าหนดให้มีการขับเคลื่อนคุณธรรมสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ในหน่วยงานทุกพ้ืนที่  มีการ
เสริมสร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีวินัยและเคร่งครัดต่อคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
ต ารวจ  ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ (๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการท าความดี (๒) การพัฒนากลไกเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม (๓) การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม เป็นการบ่มเพาะจิตใจ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและค่านิยมของคนไทยในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คน
เก่ง และมีคุณภาพ และยังคงสานต่อหลักการ ๓ มิติ ๔ คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ซ่ึงเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือให้คนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
 สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก จึงได้จัดให้มโีครงการเสริมสร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมี
วินัยและเคร่งครัดต่อคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจที่ดี เพ่ือจะได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมเป็นที่เชื่อมั่นศรัทธาของ
ประชาชน เพ่ือรองรับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก (ระยะที่ ๒) (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด  
 
๕.วัตถุประสงค์  

๕.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดีให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 

      ๕.๒ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๕.๓ เพ่ือให้ขา้ราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก  ตระหนักในความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ   

 ๕.๔ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก  มีจิตสาธารณะในการให้บริการ
ประชาชน 
 

๖.เป้าหมาย 
 ข้าราชการต ารวจทุกระดับในสังกัดสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก  
 

 



-๒- 
๗.วิธีการด าเนินการ 

๗.๑ กิจกรรมที่ ๑ การเคารพธงชาติหน้าเสาธง เวลา ๑๘.๐๐ น. 
 ให้เรียกก าลังพลทุกนาย ทุกสายงาน ร่วมเคารพธงชาติในเวลา ๐๘.๐๐ น. ของทุกวัน ในวันราชการ ให้มี
การตรวจจ านวน ตรวจเครื่องแต่งกายและทรงผมให้ถูกต้องตามระเบียบ เพ่ือแสดงถึงความรักชาติ ความพร้อมเพรียง
ความสามัคคีที่ในหมู่คณะ และเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติประจ า โดยยึดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ เป็นกรอบการประพฤติปฏิบัติ 
 ๗.๒ กิจกรรมที่ ๒ การอบรมหน้าแถวของผู้บังคับบัญชา 

ให้ผู้บังกับบัญชาทุกนาย  ทุกระดับชั้น  สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันพูดคุย  ก าชับการปฏิบัติหน้าที่  ชี้แจง
ข้อราชการหน้าแถว รวมถึงอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้ง เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจทุกนายมีวินัย เคร่งครัดต่อคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี มีความชื่อสัตย์ 
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 ๗.๓ กิจกรรมที่ ๓ การฝึกพูดในที่ชุมชนของผู้ใต้บังกับบัญชา 
 ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกนาย  สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันฝึกพูดในที่ชุมชนหน้าแถว ๓-๕ นาที  หลังจาก
ผู้บังคับบัญชาอบรมชี้แจงข้อราชการเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี  มีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย  รู้ทันโลกทันเหตุการณ์  และรับฟังข่าวสารอย่างมีวิจารณญาณ ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย ตามท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
 
๘.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๘.๑ ระยะสั้น  ต้ังแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 ๘.๒ ระยะกลาง  ด าเนินการต่อเนื่องถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 
 
๙.สถานที่ด าเนินการ 
 หน้าอาคารที่ท าการสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก หรือตามความเหมาะสม 
 
๑๐.งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณปกติของหน่วย 
 
๑๑.การประเมินผล 

มีการประเมินผลปีงบประมาณละ ๒ ครั้ง คือ 
 ๑๑.๑ ในรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๐ เม.ย. ของทุกปี 
 ๑๑.๒ ในรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๐ ต.ค. ของทุกปี 
 โดย สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก จะท าการรวบรวมข้อมูลปัญหาข้อขัดข้องในการด าเนินการของหน่วย
ปฏิบัติ พร้อมทั้งประเมินผลเพ่ือเป็นแนวทางการจัดท าโครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการต ารวจให้
มีวินัยเพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการดังกล่าวในแต่ละรอบปีต่อไป 
 
๑๒.การรายงานผล 
 ๑๒.๑ ส าเนาโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของหน่วย  พร้อมแผนการปฏิบัติ 
 ๑๒.๒ เอกสารหลักฐานแสดงถึงการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ ภาพถ่าย, ไฟล์ภาพถ่าย, วิดีโอ, เอกสารหรือ
สื่ออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น (การบันทึกภาพ ให้ระบุวัน เดือน ปี ในภาพถ่ายทุกครั้ง) 
 ๑๒.๓ จัดให้มีการเผยแพร่ผ่านสื่อ ในช่องทางต่างๆ เช่น การจัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
 



-๓- 
๑๓.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      ๑๓.๑ ข้าราชการต ารวจในสังกัด เป็นผู้ที่มคีุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต 

      ๑๓.๒ ข้าราชการต ารวจในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามรอยเบื้องพระยุคลบาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑๓.๓ ข้าราชการต ารวจในสังกัด ตระหนักในความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ 
 ๑๓.๔ ข้าราชการต ารวจในสังกัด มีจิตสาธารณะในการให้บริการประชาชน 
๑๓.๕ ข้าราชการต ารวจในสังกัด มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  รู้ทันโลกทันเหตุการณ์ 
๑๓.๖ ข้าราชการต ารวจในสังกัด มีความกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง  รู้จักการเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี   

 
     

                      สิบต ารวจโท  ผู้เสนอโครงการ 
              ( สุริยันต์ ขันทวิชัย ) 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 

   ร้อยต ารวจตรี  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (สุชิน   ทิศกระโทก) 
   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 

   พันต ารวจโท   ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( ธวชัชัย ประพันธมิตร ) 
              สารวัตรสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 
 
 
 


