
 
 

โครงการ "ต ารวจไทยใจสะอาด" 
 

๑.ชื่อโครงการ "ต ารวจไทยใจสะอาด" 
๒.หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ฝ่ายอ านวยการ (งานคดีและวินัย) สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 
๓.ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส  มีมาตรฐาน  ของแผนปฏิบัติราชการสถานี

ต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 
๔.หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ และแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก  
มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน  และยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ในการส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการต ารวจ  ซึ่งค านึงถึงค่านิยมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ คือ ๑.สมรรถนะ ๒.สุจริตเป็นธรรม ๓.ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ๔.บริการด้วยใจ  ดังนั้น 
เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน โดยมีเป้าหมายประสงค์ คือ  สังคมและประชาชน
เชื่อมั่นต่อองค์กรต ารวจ ด้วยกลยุทธ์ 
 ๑. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยยึดถือศักดิ์ศรี จริยธรรมและหลักภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อ
สังคม 
 ๒. เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการต ารวจทุกระดับ 
๕.วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับมีจิตส านึกที่ดี ไม่พูดเท็จ ไม่คิดทุจริตคอร์รัปชั่น มีการกระท าที่สุจริต 
ชื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา ประพฤติปฏิบัติตนอย่างสม่ าเสมอทั้งหน้าและลับหลัง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๕.๒ เพ่ือสร้างสรรค์สังคมต ารวจให้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม กฎหมาย และกฎแห่งกรรม 
 ๕.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับมีสมรรถนะ  และขีดความสามารถในการพัฒนาตน 
พัฒนางาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
๖.เป้าหมาย 
 ข้าราชการต ารวจทุกระดับในสังกัดสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 
๗.วิธีการด าเนินการ 
 ก าหนดกิจกรรมในการด าเนินการตามโครงการ 
  ให้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดให้ เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงาน     
ต้นสังกัดก าหนดและกิจกรรมนั้น จะก่อให้เกิดความตระหนักเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ น าไปสู่การส่งเสริมข้าราชการต ารวจไทยใจสะอาด โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  ๑) กิจกรรมที่ ๑ การประชุม สัมมนา การศึกษาดูงานหรือการนิเทศงาน เพ่ือส่งเสริมและประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ 
  การจัดกิจกรรม ให้ทุกหน่วยน าประมวลจริยธรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  เป็นหัวข้อหลักในการ
บรรยาย ซึ่งมีเนื้อหาสาระส าคัญประกอบด้วย 
   ส่วนที่ ๑  มาตรฐานคุณธรรม  และอุดมคติของต ารวจ  เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการต ารวจ  
อยู่ในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม  ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้น าให้ข้าราชการต ารวจบรรลุถึงปณิธานของการ
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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   ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ประกอบด้วย 
   (๑) มาตรฐานทางจริยธรรมต ารวจ คือ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจเพื่อให้ประชาชนยอมรับ เชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติหน้าที่ 
   (๒) จรรยาบรรณของต ารวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพต ารวจ ที่
ข้าราชการต ารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการต ารวจและวิชาชีพต ารวจ 
  การด าเนินการ : ให้ด าเนินการทุกเดือน 
  ๒) กิจกรรมที่ ๒ อบรมให้ความรู้ เพ่ือปลูกฝังด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ทุกนาย โดยด าเนินการร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการเผยแพร่ข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม  ได้แก่ นิมนต์
พระภิกษุมาเทศนาสั่งสอนหรือเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาข้าราชการต ารวจให้
กระท าความดี โดยการปลูกฝังความเป็นจริงของชีวิตให้ได้รับรู้เรื่องราวในเรื่องกรรม  และผลของการกระท า ที่จะ
ท าให้ข้าราชการต ารวจมีจิตส านึกหมั่นสร้างกรรมดี ละเว้นจากความชั่วและใช้ชีวิตด้วยความรอบคอบไม่ประมาท 
ทุกหน่วยงานสามารถเลือกปฏิบัติในกิจกรรมที่ก าหนดได้ ดังนี้ 
  กิจกรมย่อย ๒.๑ ด าเนินการอบรมให้ความรู้ มีกรอบหัวข้อการบรรยายควรมีเนื้อหาสาระส าคัญ 
ประกอบด้วย 
  ๑) เรื่องกฎแห่งกรรม ได้รู้ผลของการกระท าความดี และผลของการกระท าความไม่ดีจะเลือกปฏิบัติ
และด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิต  ซ่ึงจะน าพาชีวิตของตนเองและครอบครัวไปสู่ทาง
แห่งความเสื่อม 
  ๒) เรื่องจริยธรรมกับการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีจิตใจที่ดีงาม  เพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงาน  ครอบครัว 
สังคม  และประเทศชาติ 
  ๓) เรื่องจริยธรรมกับการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือให้มีแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง แต่ท าหน้าที่ของตนเองเพ่ือความถูกต้อง ชอบธรรม อันเป็น
ประโยชน์กับเพ่ือนร่วมงาน ประชาชนผู้มารับบริการ และหน่วยงานที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
  กิจกรรมย่อย ๒.๒ จัดให้มีโครงการปฏิบัติธรรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด   มี
ความเอียดอ่อน อ่อนโยน เพ่ือรองรับแรงเสียดทานต่างๆ ในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นเรื่องผลประโยชน์  ความ
ขัดแย้ง หรืออุปสรรคปัญหาในการท างานต่างๆ โดยส ารวจข้อมูลสถานที่ปฏิบัติธรรมเกี่ยวกับการจัดตารางการ
ปฏิบัติธรรมของวัด หรือสถานปฏิบัติธรรมต่างๆ ของส านักงานพระพุทธศาสนา หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม และ
ส่งข้าราชการต ารวจในสังกัดเข้ารับการอบรมด้านจิตใจตามความเหมาะสมของปัจจัยสภาพแวดล้อมของแต่ละพ้ืนที่ 
เช่น วัด สถานปฏิบัติธรรม หรือศูนย์ปฏิบัติธรรมที่สามารถสนับสนุนการอบรมที่ไม่ต้องใช้งบประมาณ ในช่วงวันศุกร์ 
เสาร์ อาทิตย์ จ านวน ๓ วัน ๒ คืน เป็นต้น 
  การด าเนนิการ : ให้ด าเนินการปีละ ๒ ครั้ง 
  ๓) กิจกรรมที่ ๓ : การปฏิบัติตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย เป็นผู้รู้จักเสียสละทรัพย์หรือแรงกายให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม เพ่ือประโยชน์สุข
ของสังคมในส่วนรวม เช่น การบริจาคเงินให้แก่สาธารณกุศล การเป็นครูสอนเด็กในแหล่งชุมชนการใช้แรงกาย โดย
การกวาดลานวัด  ทาสี  ขัดห้องน้ าวัดหรือสถานปฏิบัติธรรมต่างๆ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ    
การให้ความอนุเคราะห์แก่ผู้ป่วย  โดยการไปเล่นตนตรีให้คนป่วยตามสถานพยาบาลต่างๆ เป็นต้น 
  โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม : ก าหนดกิจกรรมให้สถานีต ารวจในสังกัดทุกแห่ง และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม  และการจัดกิจกรรมจิตอาสาจะต้องก าหนดให้ชัดเจน เกี่ยวกับเรื่องใด/วัน 
เวลา และสถานที่/ด าเนินการวันท าการปกติ หรือ วันหยุดราชการ 
  การด าเนินการ : ให้ด าเนินการ ๓ เดือน ต่อ ๑ ครั้ง 
  หน่วยปฏิบัติ : สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก ด าเนินการจัดกิจกรรมในภาพรวม  และสถานีต ารวจ
ในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรม  แล้วรายงานผลการด าเนินการมายังสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 
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๘.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๘.๑ ระยะสั้น  ต้ังแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 ๘.๒ ระยะกลาง  ด าเนินการต่อเนื่องถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 
๙.สถานที่ด าเนินการ 
 ให้เป็นไปตามท่ี สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก ก าหนดตามความเหมาะสม 
๑๐.งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณปกติของหน่วย 
๑๑.การประเมินผล 
 ให้สถานีต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก รายงานผลการปฏิบัติให้ สถานีต ารวจภูธรบ้าน
หนองจอก ภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกปี  โดยสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก จะท าการรวบรวมข้อมูลปัญหา
ข้อขัดข้องในการด าเนินการของหน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งประเมินผลแนวทางการจัดท า โครงการ "ต ารวจไทยใจ
สะอาด" เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการดังกล่าวต่อไป   
๑๒.ผลที่ลาดว่าจะได้รับ 
 ๑๒.๑ ข้าราชการต ารวจมีอุดมการณ์ มีจิตส านึกจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ๑๒.๒ ข้าราชการต ารวจเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ยึดมั่นในความสัตย์จริงในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม 
รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง ไม่พูดเท็จ 
 ๑๒.๓ ข้าราชการต ารวจมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างมีเหตุผลเสมอภาค เท่าเทียมกัน เคารพ
กฎกติกา รับผิดชอบการกระท าและพร้อมให้ตรวจสอบได้ 
 ๑๒.๔ ข้าราชการต ารวจมีความซื่อสัตย์  ชื่อตรง  ไม่โลภมาก รู้จักยับยั้งชั่งใจ  ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  
ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักการพอประมาณ  มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
     

                                สบิต ารวจโท  ผู้เสนอโครงการ 
              ( สุริยันต์ ขันทวิชัย ) 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 

   ร้อยต ารวจตรี  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (สุชิน   ทิศกระโทก) 
   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 

   พันต ารวจโท   ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( ธวชัชัย ประพันธมิตร ) 
              สารวัตรสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองจอก 
 
 


